YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI REKTORLUGU’NDEN

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi”nin ilgili hiikiimleri uyarinca daimi statiide Ogretim Uyesi alinacaktir. Adaylarin, ilgili Kanunda belirtilen sartlar1 ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca onaylanan “Yildiz Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri”ni sagliyor olmasi gerekmektedir. AYDEK olgiitlerinin son haline http:/www.apry.yildiz.edu.tr/images/files/077aydekyonergesi(2019).pdf
linkinden ulasilabilmektedir.
flgili kadro bagvuru siirecleri https://aydek.yildiz.edu.tr/ web sitesi iizerinden yiiriitiilecektir. Yildiz Teknik Universitesi personeli olan bagvuru sahipleri belirtilen web sitesine giris i¢in mevcut (USIS/EBYS) kullanict adi1 ve sifrelerini kullanabileceklerdir. Yildiz
Teknik Universitesi personeli olmayan ve ilan edilen ilgili kadrolara basvurmak isteyenler aydek@yildiz.edu.tr e-posta adresi vasitasiyla veya https:/aydek.yildiz.edu.tr/Home/OnBasvuru adresinden sifre talep formu ile TC kimlik numarasi, ad ve soyadi
bilgilerini belirterek gecici kullanici ad1 ve sifre edinme bagvurusu gerceklestirebileceklerdir.
Basvurunun komisyon ve jiiri degerlendirme agsamalari tamamlandiktan sonra AYDEK sartlarinin saglandigini/saglamadigim gosteren AYDEK Sonug Belgesi Arastirma Planlama Rektor Yardimeiligindan alinabilir.
Kadro Basvuru Siiresi, Yeri ve Sekli:
Bagvuru siiresi, ilanin yayimlandig tarihten itibaren 15 giindiir.
Adaylar basvurularini;
Profesir, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin; “YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI AYDEK VE KADRO DEGERLEDIRME BASVURU FORMU VE HAK SAHIPLIGI BEYANI” belgesinin imzalannus ve paraflannis bir niishasi Arastirma
Planlama Rektor Yardimcihgina,
basvuru siiresi i¢inde sahsen/posta yoluyla iletmelidir. Belirtilen sistem tizerinden tamamlanmayan ve ilgili formu teslim edilmemis olan basvurular degerlendirmeye alinmayacak, posta ile yapilacak basvurularda, postadaki gecikmeler nedeniyle son basvuru
tarihinden sonra Kurumumuza ulasan bagvurular kabul edilmeyecektir. ilan edilen kadrolardan yalmizca birine basvuru yapilabilecektir.
NOT 1: Yabanct iilkelerden alinan diploma/unvanlarmn Yiiksekogretim Kurulu veya Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

2:Docgentlik s6zlii sinav tarih ve yerine iliskin bilgiler www.yildiz.edu.tr adresinden duyurulacak olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktr. Diger konulara iliskin bilgiler ilgili birimden temin edilebilir.

3: [lgili Kanun ve Yo6netmeliklerin son haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulagilabilmektedir.
Siirecle ilgili yardim ve destek icin: aydek@yildiz.edu.tr

FAKULTE

BOLUM

ANABILIM / ANASANAT DALI

PROFESOR

DOCENT

ACIKLAMA

EGITIM FAKULTESI

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI

SOSYAL BILGILER EGITIMI

1

Lisans, lisansiistii egitimleri ve dogentlik unvam Cografya Egitimi alaninda olmak.

EGITIM FAKULTESI

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITiMI

TURKCE EGITIMI

Lisans, lisansiistii egitimleri ve dogentlik unvani Tiirk¢e Egitimi alaninda olmak.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI

10%)

Dogentligini Kontrol Teorisi ve Uygulamalarindan almis olmak.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI

1Y)

Biyomekanik veya Niikleer Tip alanlarinda ¢alismalar1 olmak.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI MATEMATIK MATEMATIGIN TEMELLERI VE MAT.LOJIK 1 Bulanik Mantik iizerine calismalar yapmis olmak.
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. ISLETME MUHASEBE VE FINANSMAN 1 Dogentlik tinvanini Muhasebe Bilim alanindan almis olmak.
MAKINE FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI YONEYLEM ARASTIRMASI 1(%) Endiistri Miihendisligi bilim alaninda dogentlik unvanima sahip olmak.

(%) : 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim yapilmasinda uyulacak esaslara iliskin yonetmelik” uyarinca ingilizce ders verebiliyor olmak.

ilgili yonetmeligin son haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulagilabilmektedir.




